Finances privées

A chaque age ses solutions

'avertissement est clair: « A salaire
équivalent et carriere égale, la gé-
nération qui a 30 ans awjourd hui
touchera, au mieux, 10 a 15% de moins
que celle de ses parents », affirme Fran-
coise Kleinbauer, PDG de France Retraite.
Autant dire que ceux qui veulent s’assurer

Que faire entre 25 et 40 ans

M Ceux qui ont la chance de
démarrer leur vie professionnelle
avec un CDI et des revenus décents
doivent d’abord penser immobilier, et
profiter de I'intérét que les banques
portent & leur profil pour emprunter.
Pour eux, et aussi pour ceux qui ont
des revenus moins réguliers mais
élevés, il est temps également
d'ouvrir un contrat d'assurance-vie
et un PEA. Plus le temps passe,
plus ces deux enveloppes sont
avantageuses fiscalement : ouvertes

Que faire entre 40 et 55 ans

W Avant 50 ans, il faut absolument
anticiper le dernier achat immobilier,
car, apres, les banques ne prétent
plus sur une longue période. Si

la résidence principale est hors

de portée, il est toujours possible
d'entrer sur le marché du locatif ou,
mieux, d'acheter des SCPI qui offrent
le rendement sans les contraintes.
Dans les deux cas, ne pas se priver
de I'emprunt, qui pourra en partie
étre remboursé par les loyers pergus,
et les intéréts versés seront déduits

Que faire aprés 55 ans .

M C'est le moment de redoubler
d’efforts sur son épargne en versant
massivement sur des produits
défiscalisants comme le Perp,

le Préfon et le Madelin. Ceux qui
travaillent encore dans une grande
entreprise peuvent en plus miser
sur le plan d'épargne pour la retraite
collectif (Perco). « Les sommes
versées sur un Perco ne se
débloquent qu'au moment

de la retraite, sauf dérogations,

dont I'acquisition de la résidence
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une retraite décente vont devoir placer ju-
dicieusement leurs économies. Ils trouve-
ront dans les pages suivantes de nombreu-
ses solutions. Mais leur premier objectif
doit étre de devenir propriétaires de leur
résidence principale afin d’avoir, la retraite
venue, une dépense en moins quand

s'amorce la chute de leurs revenus. « La
résidence principale reste l'une des der-
nieres niches fiscales : la plus-value réa-
lisée a la revente est totalement exonérée
d’impéts », confirme Samantha Rouach,
conseillére en gestion de patrimoine indé-
pendant a Platineos.

avec de faibles mises de départ,
elles pourront étre remplies plus tard,
sachant qu'aprés huit ans les plus-
values seront faiblement taxées.
Enfin, et surtout pour ceux qui sont
fortement imposés, il faut souscrire
un Perp ou, pour les professions
indépendantes, un contrat Madelin.
Les sommes investies seront
récupérables a la retraite sous forme
de rente, certes taxée, mais au
moment de la souscription, elles
viennent réduire le revenu imposable.

des revenus fonciers. Ceux qui ont
acceés a un plan d'épargne entreprise
(PEE) doivent aussi I'alimenter

de fagon a recevoir I'abondement
maximal de leur employeur. Par
ailleurs, les indépendants proches de
I'ISF doivent penser au Madelin avant
50 ans - il faut en effet quinze ans
d’ancienneté au contrat pour ne pas
étre comptabilisé dans le patrimoine
au moment de la retraite. Enfin, entre
40 et 55 ans, on peut encore investir
en actions pour booster son épargne.

PEE, PEI
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principale, rappelle Samatha Rouach.
Il est judicieux d'utiliser a plein

cette enveloppe a quelques années
du départ a la retraite : les sommes
versées, complétées des
abondements de |'employeur, seront
vite récupérées, et les plus-values
réalisées exonérées de I'impat sur le
revenu. » Pour |'assurance-vie, c'est
le moment de réduire I'exposition

au risque en convertissant une partie
des actions (ou des fonds investis
en actions) en fonds obligataires.
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12 produits a souscrire pour sa retraite

ASSURANCE-VIE ACTIONS Pour tous les épargnants

W Les contrats d'assurance-vie
multisupport offrent une grande
souplesse : a I'intérieur d'une
méme enveloppe, il est possible
d'investir dans des actions en
direct, des fonds en actions,
des fonds obligataires, des
fonds immobiliers, mais aussi
de classiques fonds en euros,
moins performants mais plus
s(rs. Rien n’empéche, ensuite,
de passer d'un support a |'autre,
et sans perdre les avantages
fiscaux de I'assurance-vie :
aprés huit ans, les plus-values

subissent toujours les 15,5%
de prélévements sociaux,

mais sont exonérées d'impot si
les retraits annuels ne comptent
pas plus de 4600 euros

de plus-values. Au-del3, elles
sont taxées a 7,5%.

Notre conseil. Sélectionnez

les contrats offrant les supports
les plus offensifs pour du long
terme. Notre tableau comprend
deux excellents fonds et

I’'un des meilleurs contrats
multisupport du marché, assuré
par Generali.

ASSURANCE-VIE SECURITE Uniquement pour les frileux

W Avec les contrats en euros,
la fiscalité sur les plus-values
est la méme que sur les
contrats multisupport, mais le
capital investi est garanti, ainsi
que tous les intéréts accumulés
avec le temps. Seul probléme :
ils rapportent aujourd’hui
autour de 2,6%... en moyenne!
Autrement dit, les supports

en euros ne sont plus destinés
a de I'épargne de long terme,
mais a loger des sommes

que I'on veut sécuriser

a plus court terme.

Notre conseil. Pas assez
rentables pour préparer sa
retraite, ils restent utiles pour
gérer I'épargne de précaution.
Samantha Rouach, de Platineos,
recommande d’y loger ses
petites économies : « Dés
I'ouverture, la fiscalité est plus
intéressante que celle qui
s’applique aux livrets d'épargne,
deés lors que la tranche marginale
d’imposition se situe au-dela

de 30%. En outre, les fonds
peuvent étre débloqués trés vite
chez certains assureurs. »

NOTRE SELECTION
Fonds ou contrat | Gestiomaive | Peflomance | Gours!
R Club Rothschild et %
(FRO010541557) Compagnle 75,8 142,98
Contrat
Boursorama vie Société générale 17%@ NS
Assuré par Generali
Patrimoine E Euros Carmignac 12’8% ‘ 152'54
(FRO010306142) |
* Au 26-09-14. (1) Moyenne des fonds mixtes du contrat. SOURCE : CHALLENGES
NOTRE SELECTION
Fonds ou contrat | Gestionnaire Peg]o%igce | Piﬁ?gm:::e
Contrat 3 s
MACSF RES MACSF 3,4 10,9
l z
1
Contrat Afer Aviva 3,3% 10,6*
Fonds Eurossima Generali 3’3% 10, 8%

CONTRAT ARTICLE 83 /our les cadres quinquas

M C’est un contrat d'assurance-
vie collective mis en place par
I'entreprise. Toutes les sommes
investies seront converties en
rente au moment de |a retraite.
Ce que verse le salarié est
déduit de son revenu imposable,
dans la limite de 8% de ses

revenus et de 24030 euros.

En régle générale, et c'est tout
|"avantage de ce placement,
c'est I'employeur qui verse

la majorité des sommes. Cela
ne se refuse pas! Inconvénient :
on ne peut pas récupérer

son capital avant terme, méme

partiellement. Cependant,
quelques cas extrémes, tels le
décés du conjoint, I'invalidité, le
surendettement ou la liquidation
d'une entreprise, peuvent
permettre de le récupérer.
Notre consell. Il est donné par
Jérdbme Dedeyan, du cabinet

SOURCE : CHALLENGES

Eres : « En général, parmi

la palette des produits

de retraite longs avec sortie

en rente, le contrat article 83
est le plus intéressant. Si votre
entreprise en propose un,
investissez plutot dans celui-ci
que dans un Perp. »

EPARGNE SALARIALE PEE/PEI Pour profiter de labondement de Uentreprise

M Les plans d’'épargne
entreprise (PEE) ou
interentreprises (PEl) permettent
aux salariés de faire fructifier
leur épargne. C'est sur ces
produits que sont versés,
généralement, la participation

et I'intéressement. Certaines

entreprises y ajoutent un bonus,
méme si la pratique est en perte
de vitesse. Pour limiter les
risques, la loi empéche les
salariés d'y investir plus de

25% de leurs revenus. Les PEE
et PEI sont plus liquides que

les produits tunnel comme le
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Perp, le Perco ou les contrats
Madelin : au bout de cing ans,
il est possible de récupérer

sa mise. Et ce minimum de
cing ans est souvent théorique,
puisqu’il existe neuf cas de
déblocage anticipé. Enfin, les
plus-values sont soumises

aux 15,5% de prélévements
sociaux mais non imposables.
Notre conselil. Lorsqu’ily a
abondement de |'entreprise,

il faut absolument verser

le montant nécessaire pour
capter I'abondement maximal
(quatre fois le montant versé).



EPARGNE SALARIALE PERCO Pour optimiser une fin de carriere

B Ouvert par les entreprises
qui disposent déja d'un PEE

ou d'un PEI, le plan d'épargne
pour la retraite collectif (Perco)
permet d'investir sa participation
et son intéressement, et
d'effectuer des versements
volontaires, avec, parfois,

un abondement de I'entreprise.
De tous les produits
spécifiguement dédiés

a la retraite, c'est le préféré
des spécialistes. Il présente
deux avantages par rapport
aux Perp, contrats Madelin
et Préfon. Certes, |'épargne
investie n'a droit & aucune
exonération d'impét (sauf
pour I'employeur lorsqu’il
verse la participation et
I'intéressement), mais les
plus-values sont exonérées

d'impét a la sortie. Elles

sont cependant soumises

aux classiques 15,5% de
prélévements sociaux. De plus,
la plupart des Perco permettent
d’opter pour un mode de sortie
en rente ou @ 100% en capital.
Notre conseil. Ne pas charger
trop t6t son Perco et attendre
que I'horizon de |a retraite

soit connu. Car le Perco est

beaucoup moins liquide
qu'un PEE ou un PEl : il faudra
patienter jusqu’'au départ
a la retraite pour récupérer
sa mise et les intéréts.
Sauf exception, comme
I'achat de la résidence
principale, ou certaines
situations extrémes,
comme la fin des droits

au chémage ou I'invalidité.

IMMOBILIER LOCATIF EN DIRECT Pour ceux qui ont du temps

B L'immobilier locatif garde
les faveurs des ménages
francais. Sa principale vertu :
permettre d'épargner a crédit.
Le nouveau propriétaire pourra
en effet acheter un bien plus
grand que s'il avait payé

en cash, et pourra déduire

de ses loyers tous les intéréts
d’emprunt. Il faut toutefois
respecter plusieurs régles

de prudence, a commencer

par la premiére d’entre elles :
I'emplacement, I'emplacement
et 'emplacement. Franck
Caldarella, conseiller en gestion
de patrimoine a Delta
Consulting, recommande
d’investir dans de grandes villes
étudiantes, comme Lille,
Montpellier ou Bordeaux,

en centre-ville. Ensuite,

mieux vaut avoir du temps
pour s'occuper de la gestion.
Outre les loyers a encaisser,
les quittances a envoyer

et les éventuelles réparations
a faire réaliser, il faut
sélectionner ses locataires
avec soin. A plus forte raison
si le logement est un studio
loué a des étudiants, avec
un turnover important.

SCPI Pour miser sur Uimmobilier de rendement

M En achetant des parts de
sociétés civiles de placement
immobilier (SCPI), I'épargnant
réalise aussi un placement
immobilier. Sauf que ce sont les
sociétés qui investissent dans
plusieurs immeubles (bureaux,
logements, commerces,
logements a loyers de 1948...),
le souscripteur percevant

des loyers proportionnels

a ses parts. Principaux atouts :
un investissement adaptable
(I'épargnant peut acheter moins
de 10000 euros de SCPI) et la

possibilité de réaliser I'opération
a crédit (les intéréts d’emprunt
étant déductibles des revenus
immobiliers). Autres avantages :
la diversification des risques

et la délégation de la gestion
(et des soucis!). Pour ceux qui
achétent comptant, préférer

les SCPI qui se logent dans

une assurance-vie : les loyers
sont réinvestis, sans étre taxés.
Notre conseil. Se méfier

des montages clés en main

de certaines banques, qui
apportent le crédit et la SCPI.

Notre conseil. Attention aux
loyers impayés. Mieux vaut
avoir les reins solides, car
beaucoup de bailleurs résistent
difficilement a plusieurs mois
sans loyers... Franck Caldarella
préfére ainsi le meublé & la
location vide : les baux sont
renouvelés tous les ans, ce qui
permet de récupérer son bien
plus vite en cas de probléme.

NOTRE SELECTION
Gestionnaire | Performance 2013 Pri?(, de !a- part
(en euros)
Immorente Sofidy 5,3% 320
PF02 Perial 5.3 182
g HSBC Ly 650

SOURCE . CHALLENGES

MADELIN Pour les entrepreneurs et les professions libérales

B Comme le Perp, il s’agit

d'un contrat tunnel dans lequel
on enferme son épargne pour
une longue durée. Réservé

aux professions indépendantes,
il permet de se constituer

un capital pendant la période
d'activité en déduisant tous les
versements des bénéfices non
commerciaux, a hauteur de 10%
d'un plafond Sécurité sociale,
soit 37 548 euros, ou 10% du
revenu professionnel (plafonné a
8 plafonds, soit 300384 euros),
plus 15% de la part du revenu

compris entre 37548 et
300384 euros. A la retraite, le
capital constitué est transformé
en rente (fiscalisée), servie
jusqu'au décés et réversible

au conjoint survivant.

Pour éviter d’étre « collé »

avec de mauvais contrats,

il est prévu, depuis 2006,

que ceux-ci soient transférables
d’un assureur a I'autre.

Notre conseil. Bien mesurer

le montant annuel a verser, car,
s'il est possible de I'augmenter,
il est impossible de le diminuer.

NOTRE SELECTION

Nom eyl P e MY
Moiots | eie Vie 3,4% 0,6%
o | Aviva 3,1* 1% ¥
Agipl Far Axa 2,7% 0,75*

SOURCE : CHALLENGES
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PEA Pour les boursicoteurs

M Sur un plan d'épargne en
actions (PEA), il est possible de
loger actions et fonds en actions
européennes. Mais il faut le
conserver au moins cing ans
pour que toutes les plus-values
et tous les dividendes soient
exonérés d'impot. Ils seront
cependant soumis aux
prélévements sociaux de
15,5%. Avant cette échéance,
on peut tout de méme acheter,
vendre, alimenter le compte
pour saisir les opportunités

de la Bourse. Les sommes

investies sont plafonnées

a 150000 euros pour un PEA
classique. Au-dela, on peut
penser au PEA PME-ETI,

qui permet de soutenir

les entreprises qui ont le plus
besoin de capitaux pour se
développer. On peut y investir
jusqu'a 75000 euros.

Notre conseil. Le PEA est plus
avantageux fiscalement pour les
actions et les fonds actions que
I'assurance-vie, mais il reste
réservé a ceux qui ne craignent
pas de s'intéresser a la Bourse.

PERP Pour réduire son impot sur le revenu

M Le plan d'épargne retraite
populaire (Perp) est un produit
tunnel de trés longue durée.
Durant la phase d'épargne,

les sommes sont déduites du
revenu imposable dans la limite
de 3754 euros par an pour
ceux qui déclarent moins

de 37540 euros, ou 10%

du revenu imposable (avec un
plafond de 30038 euros). « Plus
le taux marginal d'imposition du
souscripteur sera élevé, plus le
Perp aura un effet puissant sur
sa feuille d'imposition », signale

Samantha Rouach. La sortie
est prévue en rente qui, elle,
sera fiscalisée. Certains
contrats proposent de convertir
20% des montants investis en
capital (imposable également),
ou méme la totalité si la retraite
est |'occasion du premier achat
de résidence principale.

Notre conseil. Un Perp doit

se choisir trés soigneusement,
a cause de I'effet tunnel.

Il faut veiller & sa souplesse,

et surtout s’assurer un large
choix d'investissements.

PREFON Pour tous les fonctionnaires

M Le fonds de pension

des fonctionnaires et de leurs
conjoints fonctionne comme
un Perp... en mieux. |l offre
des versements défiscalisés
dans la limite de 10% des
revenus professionnels

et de 30038 euros (10% de
300384 euros, soit huit
plafonds Sécu). La sortie
s'effectue en rente imposable,

avec possibilité de réversion.
Mais les sommes déposées
sont immédiatement converties
en points, dont la valeur ne peut
pas se déprécier. On sait

donc dés le versement a quel
minimum (revalorisable tous

les ans) les cotisations donnent
droit. Autre avantage : ceux qui
veulent partir plus t6t pourront
liquider (moyennant une perte

NOTRE SELECTION
Gestionnaire Piﬁ:)r:;m:::e
(FRO0000BG800) | OddoAM | 63,3% | 2364,26
(mooom?sgso) DNCA 61* 275,29
Echiquier Major Financiére %
(FRO010321828) | de I’Echiquier 59,9 | 194,11
* Au 26-09-14. SOURCE : CHALLENGES
NOTRE SELECTION
Nom Assureur Peer;o?aigce Frais de gestion
.——_—ﬁ’_———i_——————
||| lsConssomtew| 4% | Fordseus:07%
Concordances Legal Fonds euros : 0,85%
Perp I omoral 3* UC : 0,85%
Actiper Macif Fonds euros : 0,5%
' 2'8% UC: 1,8% max.

(1) Unités de compte.

de revenus tout de méme) dés
55 ans. A I'inverse, on peut
choisir de n’en bénéficier qu'a
partir de 65 ans, auquel cas
la rente sera plus importante.
Il faut se lancer sans hésiter,
car les versements peuvent étre
suspendus a tout moment.

En revanche, contrairement

a certains Perp, aucune sortie
en capital n’est possible.

VARIABLE ANNUITIES Pour une rente «améliorée »

W Les variable annuities sont
des contrats d'assurance-vie

a revenus garantis qui servent
une rente au moment du départ
a la retraite. Celleci étant
garantie a vie, et ce quelles
que soient les secousses

des marchés boursiers. Elle
correspond, selon les contrats,
a 3,5 ou 4,5% du capital investi.
Si, en cours de route, le capital

de I'épargnant s'apprécie,

sa rente sera revalorisée

et ne pourra plus diminuer.

Le dépbt d'épargne se fait en
une fois, & partir de 45 ans,
pour des montants
généralement élevés (minimum
30000 euros). Comparé au Perp
et aux autres produits tunnel,

il offre la possibilité de récupérer
son capital. Intégralement
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si la rente n'a pas commencé
a étre versée, et partiellement
si un revenu mensuel a déja
été défalqué. Contrepartie

de toute cette souplesse

et de toute cette sécurité,

les frais associés sont trés
élevés : entre la gestion

et le colt annuel des garanties,
ils peuvent facilement
dépasser les 4%.

SOURCE © CHALLENGES

Notre conseil. Comme tous

les produits en rente, le résultat
est d'autant plus probant que
les cotisations ont démarré tot :
74,48 euros épargnés chaque
mois a partir de 28 ans
donnent droit & 1369 euros

par an a partir de 60 ans.

Si le souscripteur attend d'avoir
38 ans, la rente ne sera plus
que de 881 euros par an.

Notre conseil. Compte tenu
des frais, un contrat
d’assurance-vie classique, avec
lequel on optera pour une sortie
en rente viagére... au moment
ol on |'aura décidé, semble
préférable. Le capital ne sera
pas garanti, mais, sur du long
terme, il y a peu de chances
qu’un souscripteur ne retrouve
pas sa mise.



